
求人募集要項 

令和８年８月１９日 

項  目 内  容 

事業所名 公益社団法人京都府茶業会議所 

就業場所 〒611-0021 京都府宇治市宇治折居２５－２ 

職種 事務職 

仕事内容 宇治茶振興にかかる仕事です。 

会議等資料の作成、催事の運営等の業務（人の手配、広報

活動・備品購入等）他に当会議所が定める業務 

※業務に応じて社用車の運転があります。 

雇用形態／雇用期間 正社員／雇用期間の定めなし 

最寄り駅 ＪＲ奈良線 宇治駅 車で１０分／京阪宇治線 宇治駅 

車で 15 分 

受動喫煙対策 あり（屋内禁煙、屋外に喫煙所あり） 

マイカー通勤 可（駐車場有、駐車場代の負担なし）、バイク、自転車可 

年齢 年齢制限あり〜35 歳 

年齢制限該当事由（理由） キャリア形成（長期勤続によるキャリア形成を図る目的で

若年者を募集するため） 

学歴 大学以上 

必要なＰＣスキル Ｗｏｒｄ、Ｅｘｃｅｌの基本操作 

必要な免許・資格 普通自動車運転免許(ＡＴ限定可) 

試用期間 あり：期間３か月(試用期間中の労働条件は同条件です) 

基本給／賃金形態 230,000 円〜260,000 円／月給 

月平均労働日数 20.0 日 

通勤手当 実費支給（上限なし） 

昇給 あり（前年度実績） 

昇給金額／昇給率 1 月あたり 8,000 円〜15,000 円（前年度実績） 

賞与／ 年 2回／計 3.94 ヶ月分（前年度実績） 

労働時間 8 時 30 分〜17 時 00 分（休憩時間６０分） 

時間外労働時間 月平均時間外労働時間 16 時間 ３６協定における特別条

項なし 

年間休日数 126 日 

休日等 土曜日，日曜日，祝日，その他(年末年始、ＧＷ、お盆) 

６ヶ月経過後の年次有給休暇日数 10 日 

加入保険等 雇用保険，労災保険，健康保険，厚生年金 

退職金共済 未加入 



退職金制度 あり 勤続年数 1年以上 

定年制 あり 定年年齢一律 60 歳 

再雇用制度 あり 上限年齢上限 65 歳まで 

勤務延長 なし 

利用可能託児施設 なし 

会社の情報 会社情報：ホームページ参照 www.ujicha.or.jp 

従業員数：企業全体 50 人、就業場所 5人、うち女性 2

人、うちパート 0人 

就業規則：フルタイムに適用される就業規則あり、パート

タイムに適用される就業規則あり 

育児休業取得実績：なし 

介護休業取得実績：なし 

看護休暇取得実績：なし 

選考等 採用人数：1人 

選考方法：面接（予定 2回），書類選考，筆記試験 

選考結果通知：選考結果通知のタイミングは書類選考後，

面接選考後 

書類選考結果通知：書類到着後 10 日以内 

面接選考結果通知：面接後 7日以内 

求職者への通知方法：郵送，Ｅメール 

選考場所：〒611-0021 京都府宇治市宇治折居２５－２ 

応募書類等 履歴書（写真貼付） 

応募書類の送付方法／送付

場所 

郵送／〒611-0021 京都府宇治市宇治折居２５－２ 

応募書類の返戻 あり 

事務局担当者 

 

深町、原田 

電話 0774-23-7713/ＦＡＸ0774-23-9651/Ｅメール

88@ujicha.or.jp 

       


